
In einem exklusiven 2-Tages-Workshop erarbeiten Sie mit erfahrenen Beratern 

und Kennern der Szene Handlungsfelder zur Sicherstellung der kommunalen 

Handlungsfähigkeit.

Die Strategie gestalten und die Kommune prägen

Lagebeurteilung, strategische Positionierung der Kommune im Wettbewerb um 

Steuerzahler

Den Haushalt nachhaltig sanieren und Werte schaffen

Die Potenziale erkennen und mit dem richtigen Finanz-Cockpit Entwicklungen steuern

Hochleistung durch klare Führung und Engagement

Wie Sie Mitarbeiter begeistern und zu Spitzenleistungen führen

Take-off für Ihre Kommune

Masterplan zur Erhaltung der kommunalen Handlungsfähigkeit



Ihr Nutzen:

Sie haben Zugriff auf Know-how aus Wirtschaft und Verwaltung.

Sie erhalten Impulse, wie Sie ihre Kommune durch wirksame finanzielle, 

operative und strategische Steuerung in die Zukunft führen.

Sie erhalten Hinweise, wie Sie die Mitarbeiter der Verwaltung in anstehende 

Veränderungsprozesse aktiv einbeziehen können.

Sie erhalten einen priorisierten Handlungsplan.

Sie definieren die daraus abgeleiteten Projekte.

In einem exklusiven Workshop mit Ihnen 
als Chef der Verwaltung, sowie bei 
Bedarf mit weiteren 1-2 ausgewählten 
Personen Ihres Vertrauens, erarbeiten 
wir die wesentlichen Handlungsfelder 
für notwendige Veränderungen. Wir 
nehmen Ihre Situation und die der 
Kommune auf, geben Anstöße für 
Veränderungen, diskutieren mit Ihnen

die Notwendigkeiten und stellen dar, 

wie diese umsetzbar sind und welche 
Möglichkeiten sich damit eröffnen. 

Folgende Themenfelder werden erörtert:

Wie stellt sich die Finanzsituation 
der Kommune dar und welche 
Entschuldungspotenziale existieren? 

1. Was sind die wesentlichen Kosten-
treiber?

2. Welche Möglichkeiten existieren, 
die Kostensituation zu verbessern?

3. Wie muss ein aussagekräftiges 
Management-Cockpit aufgebaut 
sein?

4. Mit welchen Potenzialbereichen 
sollte sich die Verwaltung präferiert 
beschäftigen?

Wie kann sich die Kommune 
strategisch und zukunftsorientiert 
positionieren?

1. Welche Differenzierungspotenziale 
hat die Kommune?

2. Wie entwickelt sich das Umfeld? 
(Nachfrage, Wettbewerb)

3. Wo wollen wir als Kommune hin? 
(Strategische Positionierung)

4. Wie können Sie vor diesem Hinter-
grund die Attraktivität für Bürger 
und Unternehmen verändern?

5. Was sind die strategischen 
Handlungsfelder?

6. Wie kommunizieren Sie die 
erkannten Defizite und Maßnahmen?

Wie kann die Leistungsfähigkeit der 
Mitarbeiter nachhaltig den Erforder-
nissen angepasst werden?

1. Wie können Zielvereinbarungs-
systeme in der Verwaltung etabliert 
werden?

2. Wie können Fähigkeiten und Wissen 
der Mitarbeiter entwickelt werden?

3. Durch welche Ansätze kann die 
Motivation erhöht werden?

4. Wie können die Mitarbeiter befähigt 
werden, notwendige Veränderungen
zu erkennen und umzusetzen?



Die Rolle des Beratungsteams:

• Wir bringen die Erfahrung aus 
vielen Projekten ein,

• bewerten die Ergebnisse nicht 
nur betriebswirtschaftlich,

• übernehmen die Rolle als 
Moderator oder sind Ihr 
persönliches Sounding-Board, 

mit dem Sie Ihre Vorstellungen 
abklopfen können.

Hierzu greifen Sie auf ein 
erfahrenes Team zurück, welches 
wir in Abhängigkeit der Situation der 
Kommune und in Absprache mit 
Ihnen zur Verfügung stellen. 

Unsere Berater haben langjährige 
Erfahrungen in Wirtschaft, der 
kommunalen Beratung und haben 
selbst verantwortlich kommunale 
Verwaltungen geleitet.

Honorar
Exklusiver 2-tägiger Strategie-
Workshop mit zwei Beratern: 
6.500,- Euro zzgl. Reisekosten und 
Spesen sowie der gesetzlichen 
MwSt.

Veranstaltungsort:
bestimmen Sie in Ihrer unmittel-
baren Umgebung, außerhalb der 
Verwaltung

Kontakt:
Herr Dipl. Kfm. Rainer Meyer
e-Mail: meyer@krupsconsultants.de

Das Beratungsteam

Dipl. Kfm. Rainer Meyer

Geschäftsführer/Partner der KRUPS 
CONSULTANTS mit Strategie- und 
Sanierungserfahrung in Wirtschaft 
und öffentlicher Verwaltung

Magnus Staehler

Bürgermeister der Stadt Langenfeld/ 
Rheinland - entschuldete seine 
Kommune und investierte in die 
Zukunft des Gemeinwesens

Dr. Vera-Kristin Grundmann

Top-Management Erfahrung in den 
Bereichen Strategie, Finanzen, 
Controlling, M&A und Organisation 

Dipl. Kfm. Michael Stieghorst

Partner der KRUPS CONSULTANTS 
mit dem Fokus auf Organisations-
und Personalentwicklung

Dipl. Volkswirt Theodor Kruse

Partner der KRUPS CONSULTANTS. 
Greift zurück auf langjährige 
Erfahrung im Finanzbereich bei 
führenden Banken

Rechtsanwältin Ulrike Löhr

Beigeordnete a. D. der Landeshaupt-
stadt Düsseldorf mit langjähriger 
Erfahrung in den Bereichen
Organisation und Personal

Die Veranstaltung findet außerhalb Ihrer Verwaltung statt, fern vom Tagesgeschäft, 

aber in Ihrer unmittelbaren Umgebung, damit Sie die Ruhe und den Abstand finden 

für eine nachhaltige Reflektion und trotzdem keine aufwendigen Reisen hiermit 

verbunden sind.

mailto:meyer@krupsconsultants.de


„Nach erfolgreicher Beendigung dieser Projekte im 

Dezember 2004 ist heute festzustellen, dass diese 

Projekte der Kommunalisierung bzw. Privatisierung 

durchaus als zukunftsweisend zu bezeichnen sind. 

Mit Unterstützung der KRUPS CONSULTANTS ist 

es gelungen, innerhalb einer kurzen Zeit politisch 

komplexe Prozesse durchzuführen und dabei 

gleichzeitig Perspektiven für den Standort und die 

Betreiber zu entwickeln, auf deren Basis die 

Zukunftssicherheit gewährleistet ist. Damit wurde 

das Risiko einer solchen Übernahme wesentlich 

reduziert.“

Ministerialdirigentin

Dr. Dorothea Prütting

Ministerium für Gesundheit, Soziales und Arbeit 

des Landes Nordrhein-Westfalen
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„Neben den analytischen Fähigkeiten 

Ihrer Berater bewiesen Sie dabei ein 

ausgeprägtes Maß an Verständnis und 

Erfahrung im Umgang mit politischen 

Entscheidungsträgern und verstanden 

es, die Entscheidungsgremien so zu 

überzeugen, dass der Rat der Stadt 

Brühl mehrheitlich Ihrem Konzept 

zustimmen konnte.“

Michael Kreuzberg

Bürgermeister der Stadt Brühl
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KRUPS CONSULTANTS GmbH

Neuer Zollhof 3

D-40221 Düsseldorf

T + 49 (0)211 30 20 65 0

F + 49 (0)211 30 20 65 99

www.krupsconsultants.de

info@krupsconsultants.de

Geschäftsführung:

Rainer Meyer (Vorsitzender), Hans-Jürgen Gräfe


